Arizona program

1. A tanterem elhagyasianak médja

a) A tanarnak kotelessége, hogy gondoskodjon a szabalyok betartasarol. Ha egy tanar
azon a véleményen van, hogy egy tanuld hatraltatja 6t a tanitdsdban, vagy a tobbi didkot
zavarja a tanulasban, kérdéseket tesz fel a rendetlenkedd didknak. El6szor megkéri a
rendetlenkedd didkot, hogy hasonlitsa 0ssze, viselkedése megegyezik-e az
osztalyszabalyokkal vagy sem.

b) A kovetkez6kben azt kérdezi meg a tanulotol, milyen kovetkezményeket von maga
utan a szabalyok be nem tartdsa. A didk ezutdn eltekinthet az 6ra tovabbi zavarasatol,
vagy donthet tigy, hogy elhagyja az osztalytermet, és az Arizona szobaba megy.

A lényeg a sajat egyéni dontésen van! Ha marad, és Ujra zavarja az 6rat, mar nincs
lehetdsége a valasztasra, ki kell mennie az Arizona szobéba, hiszen tudatosan dontott a
szabalyok ellen.

¢) Természetesen nincs szabaly arra, hogy mi mindsiil az dra zavarasanak, azt mindig a
tanar donti el. Ha tobben rendetlenkednek, egyszerre csak egy tanuldé mehet ki, de egy
orardl tobb tanuld is tdvozhat. A tandr nem fogadhatja el, hogy a tanul6 tigy dontson,
hogy a teremben marad, és zavarja az 6rat. Ha a diak tigy dont, hogy elhagyja az
osztalytermet, az Arizona szobéaba kell mennie.

Fontos még megemliteni, hogy amennyiben a tanul6 elhagyja az osztalytermet, a
tananyagot potolnia kell. A tdvozdsa nem mentesiti a kdvetkez0 orai esetleges felelés
vagy dolgozatiras aldl. Ha dolgozatiras kozben hagyja el az osztalytermet, még aznap,
mas idépontban megirja felligyelettel vagy a napkoziben. Errdl a sziil6t értesiteni kell!

2. Munka az Arizona szobaban
a) Az iigyeletes tanar az Arizona szobaban atveszi az informacios lapot.

b) A diak kap egy tervkészito lapot, és atgondolhatja, melyik szabalyt sértette meg, milyen
kovetkezményei vannak magéra és tarsaira nézve a magatartasanak. A kovetkezd
1épésben tervet készit arra vonatkozoan, hogyan tudna a jovében az ilyen viselkedést
elkertilni.

Talan az egyik legtobb gondot okoz6 kérdés a Mi az oka, hogy igy viselkedtem?
Természetesen a Nem tudom valaszokat nem fogadhatjuk el, hiszen a cél, hogy
feleloséggel gondolja végig tetteit és annak kdvetkezményeit. A tervkészités fontos
pontja a segitségkérés, minden esetben olyan felnéttet kell, hogy megnevezzen, akiben
megbizik. Ez lehet osztalyfonok, vagy barki a tantestiilet tagjai koziil. Mindig az
Arizona szobaban iigyeletet tart6 tandr feladata, hogy szoljon annak a kollégéanak, akit
segitdként jelolt meg a didk.

3. Tanacsadoi megbeszélés

a) A tanacsadd megbeszélések soraban az els6 - ahogy azt mar emlitettiik - a diak és az
altala, a tervlapjan emlitett személy kozott torténik. A beszélgetések soran
megprobaljuk az okokat felderiteni. Ebben a bizalomnak nagy szerepe van, fontos,
hogy a tanul6 el merje mondani problémait, gondjait. Ezeken a megbeszéléseken sok
olyan dologra fény deriilhet, ami a tanul6 viselkedését megmagyarazza, és segithet a
megoldasban.



4. Segit6é beszélgetések

a) Ha egy tanul6 5 alkalommal volt az Arizona szobaban, segité beszélgetésre hivjuk.

Ezen a beszélgetésen részt vesz a didk osztalyféndke €s az Arizona csoport tagjai koziil
a tanul¢ altal valasztott pedagogus.

b) Ha egy tanul6 10 alkalommal keriilt az Arizona szobaba, a segité szandéku

beszélgetésbe bevonjuk a sziilot is, akit hivatalos levélben értesitlink az el6zményekrol
¢és idOpontot egyeztetiink vele.

¢) 15 alkalom utan az intézmény vezetdje, a tanuld osztalyfénoke, egyik sziildje, a tanuld
altal kivalasztott pedagdgus €s a tanul6 részt vesz a beszélgetésen.

d) 20 alkalom utan a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé jelezziik a problémat,
¢és koz0s beszélgetésre is sor kertil.

e) Amennyiben a sziilével nem tudjuk felvenni a kapcsolatot, a problémakat
mindenképpen jelezziik Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

A beszélgetésekrél minden esetben jegyzokonyv késziil, amelyeket a beszélgetés
résztvevoi alairasukkal hitelesitenek.



